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A. NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG

-Trong một năm học, tất cả công chức, viên chức và nhân viên đều tham gia đăng ký và thực hiện thi đua hàng tháng. 


-Thang điểm thi đua các nội dung thực hiện hàng tháng là 100 điểm. Điểm thi đua học kỳ là trung bình cộng của các tháng. Điểm thi đua cả năm là điểm trung bình cộng của hai học kỳ.


-Xét thi đua và xếp thứ tự dựa trên số điểm, nếu 2 giáo viên điểm bằng nhau mà phải chọn 1 giáo viên thì ưu tiên giáo viên nào có tham gia nhiều phong trào đạt hiệu quả hơn sẽ xếp trước.


- Tiết dạy không sử dụng đồ dùng dạy học thì chỉ xếp từ trung bình trở xuống.


- Không thực hiện các cuộc vận động hoặc vi phạm chủ trương, chính sách (bị kỷ luật) thì xếp loại thi đua cả năm loại yếu.
- Trang phục hàng ngày khi đến lớp: giáo viên nữ mặc đồ dài hoặc complê hoặc âu phục (giáo viên kiêm nhiệm công tác quản lý học sinh, công tác văn phòng và giáo viên dạy trong phòng thực hành), giáo viên nam mặc âu phục. Riêng các ngày lễ, Hội nghị, Đại hội… mặc theo qui định chung của trường. Tất cả CC-VC và nhân viên có lịch làm việc ở cơ quan phải đeo thẻ công chức đúng quy định. 

- Đạt kết quả thi các phong trào, các hội thi ở học kỳ nào sẽ được cộng thành tích vào học kỳ đó, nếu đạt sau khi xét thi đua cả năm thì sẽ cộng thành tích vào học kì 1 năm sau. 

- Quy ước thi đua này áp dụng đến kỳ hội nghị CC, VC năm tiếp theo, nếu có sửa đổi hoặc bổ sung thì sẽ thông qua và được sự biểu quyết của tập thể.

B. NỘI DUNG

I.  Tiêu chuẩn 1: CHÍNH TRỊ TƯ TƯỞNG- ĐẠO ĐỨC TÁC PHONG: (20đ)

1. Nghiêm chỉnh chấp hành các chủ trương, chính sách của Đảng,  pháp luật nhà nước và nhiệm vụ của ngành:  5 điểm

+ Vi phạm: -5 điểm/nội dung/lần

2. Hưởng ứng cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”. Thực hiện đúng quy định đạo đức nhà giáo theo quyết định số 16/2008/QĐ-BGDĐT của Bộ GD-ĐT ban hành ngày 16/4/2008 về: phẩm chất chính trị, đạo đức nghề nghiệp, lối sống tác phong, giữ gìn và bảo vệ truyền thống đạo đức nhà giáo: 5 điểm

+ Vi phạm: -2 điểm/ nội dung/lần

3. Tích cực tham gia thực hiện cuộc vận động “Hai không”  và tham gia phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. Thực hiện đúng qui tắc ứng xử của cán bộ, công chức, viên chức theo quyết định số 03/2007/QĐ-BNV của Bộ nội vụ ban hành ngày 26/02/2007: 5 điểm

+ Vi phạm: -2 điểm/ nội dung/lần

4. Trang phục, đeo thẻ công chức đúng quy định: 5 điểm

- Giáo viên Nữ mặc áo dài vào ngày thứ hai hàng tuần, các ngày lễ, có giờ dạy trên lớp, chỉ được mặc complê khi có thời tiết xấu xảy ra  và giáo viên kiêm nhiệm công tác quản lý học sinh, công tác văn phòng, giáo viên dạy trong phòng thực hành; giáo viên Nam mặc âu phục, nhân viên văn phòng, bảo vệ, thư viện, giáo viên kiêm công tác thiết bị, giám thị, tổng phụ trách đội, chuyên trách phổ cập mặc âu phục hoặc complê trong những buổi trực, giáo viên thể dục thực hiện đồng phục thể dục theo quy định. Riêng các ngày lễ, Hội nghị, Đại hội mặc theo qui định chung của trường. Tất cả CC-VC và nhân viên có lịch làm việc tại cơ quan phải đeo thẻ công chức đúng quy định của ngành. 
- CC-VC và nhân viên vào trường làm việc không được mặc quần Jean và áo thun.
+ Vi phạm: -5 điểm/ nội dung/lần

II. Tiêu chuẩn 2: NGÀY GIỜ CÔNG: (20đ)

( Qui định việc nghỉ phép: 


Không trừ điểm các trường hợp:  (được nghỉ đúng theo quy định của luật lao động và luật viên chức).

Lưu ý:


- Không giải quyết phép trường hợp bận việc nhà.


- Nghỉ rồi mới gởi đơn xin phép sau, xem như nghỉ không phép.

- Tất cả CC-VC và nhân viên có lịch làm việc tại cơ quan ngày thứ hai buộc phải dự SHĐT. Không dự SHĐT: có phép -1điểm/lượt, không phép  -2 điểm/lượt (nhân viên bảo vệ, tạp vụ vẫn dự SHĐT sau khi hết phần lễ hát quốc ca rồi thì mới thực hiện các công việc của mình đảm nhiệm) 

- Nghỉ (P) nhờ giáo viên khác dạy thay vẫn tính vắng nhưng không phải dạy bù

- Nếu nghỉ quá 2 ngày liên tục phải gởi đơn xin phép về Phòng GD và ĐT giải quyết.

  - Trong năm nếu nghỉ quá 10 ngày (kể cả P, KP) không ưu tiên xét CSTĐCS


- CC-VC và nhân viên nghỉ (P), đi công tác, đi học phải báo với lãnh đạo đơn vị , trình giấy triệu tập ( giấy xác nhận nơi công tác hoặc nơi học) và được sự thống nhất của BGH rồi  gửi giấy triệu tập (giấy xác nhận nơi công tác hoặc nơi học) cho BCH CĐ chậm nhất là sau nghỉ 03 ngày, nếu không gửi giấy phép hoặc giấy triệu tập sẽ tính vắng không phép.

- Nghỉ không trừ điểm: đi học (theo quy hoạch), đi công tác( có giấy triệu tập), nằm viện (bản thân), nghỉ hộ sản, đám cưới của bản thân, đám tang trong gia đình, chồng (vợ), con…theo luật lao động và luật viên chức.
- Nghỉ quá 40 ngày trong năm học sẽ không được xét thi đua.  
         - Các bộ phận trong nhà trường (Tổng phụ trách đội, Đoàn THCSHCM, ban lao động….khi triệu tập các GV, NV cần theo dõi, kiểm tra, ghi nhận kết quả hoạt động mà mình đảm nhiệm. Nếu các thành viên có vi phạm thì tính theo ngày giờ công quy định của đơn vị. 

* Cách tính điểm:


           + Nghỉ không phép: -5 điểm/buổi/GV, - 2 điểm/buổi(bộ phận văn phòng) 

           + Nghỉ có phép: -2 điểm/buổi/GV, -1 điểm/ buổi (bộ phận văn phòng)

           + Trong 1 buổi dạy GV vắng có phép -0,5 điểm/tiết, bỏ tiết: -1 điểm /tiết.
           + Giáo viên có giờ dạy 2 tiết/buổi nếu nghỉ dạy 1 tiết thì trừ điểm 1 tiết dạy (-0,5 điểm/tiết (P), -1 điểm/tiết (K) và phải dạy bù lại tiết đã nghỉ)  

           + Giáo viên có giờ dạy 1 tiết/buổi nếu nghỉ dạy 1 tiết thì trừ điểm 1 tiết dạy (-0,5 điểm/tiết (P), -1 điểm/tiết (K) và phải dạy bù lại tiết đã nghỉ); nếu nghỉ lần 2 (có giờ dạy 1 tiết/buổi) thì trừ điểm theo buổi; nghỉ lần 3 (có giờ dạy 1 tiết/buổi) thì bị kiểm điểm. 


+ Vào trễ, ra sớm trên 5 phút: - 0,5đ/lần, nhưng nếu trễ quá 10 phút phải dạy bù tiết đó.


+ Vào trễ, ra sớm trong các cuộc họp hoặc dự giờ: 

. Từ 5 đến 10 phút: - 0,5 đ/ lần

. Trên 10 phút tính 01 cuộc họp


+ Nghỉ họp cơ quan (các ngày lễ do nhà trường tổ chức): -5đ (CP)/1buổi; - 10đ (KP)/1buổi.

( Chú ý: CC – VC và nhân viên nếu có thắc mắc gì về ngày giờ công thì phản ánh ngay với BCH công đoàn trong tuần liền kề tính từ khi công đoàn công khai ngày giờ công.

III. Tiêu chuẩn 3: VỀ CHUYÊN MÔN (50đ)

1.  DẠY BÙ (Nếu có nghỉ):


( Qui định dạy bù:

GV dạy bù phải báo với BGH hoặc tổ trưởng, bộ phận chấm công, tổ trưởng có trách nhiệm thông báo trên bảng của trường để Ban giám hiệu và giáo viên trực theo dõi chấm công. Giáo viên dạy bù phải ghi vào sổ dạy bù của trường đúng quy định và phải đăng kí tiết dạy.


Nếu GV dạy bù ngày chủ nhật thì chịu toàn bộ trách nhiệm quản lí lớp mình dạy.


Phải dạy bù ngay sau ngày nghỉ không quá 2 tuần.

* Cách tính điểm:


- Không lên lịch dạy bù: - 5đ/lần

- Lên kế hoạch bù mà không dạy: -10đ/lần.

2.  THỰC HIỆN CHƯƠNG TRÌNH: (10đ)


- Đảm bảo đủ đúng chương trình.

- Không cắt xén, nhồi nhét kiến thức.


- Dạy đúng tuần qui định của chuyên môn, đúng PPCT do SGD-ĐT qui định.


- Thực tế dạy phải đảm bảo khớp với sổ đầu bài, sổ báo giảng và PPCT.

- Thực hiện 4 tiết dạy CNTT/năm có hiệu quả (tiết dạy có dự giờ và được tổ chuyên môn công nhận).
             
* Cách tính điểm:- 5đ/1tiêu chí (Riêng tiêu chí 2 nếu vi phạm thì không được xét thi đua và bị kỷ luật).


3.  BÁO GIẢNG: (10đ)


- Lên đúng thời gian quy định.


- Đúng thực tế dạy.


- Chỉ được lên báo giảng trước 1 tuần. Nếu có thay đổi TKB thì phải điều chỉnh ngay.


- Nếu nghỉ dạy phải ghi rõ lí do, ngày dạy bù ở phần điều chỉnh (Ghi vào cột Ghi chú).

* Cách tính điểm:


- Lên báo giảng vào thứ hai hàng tuần. Nếu trễ một ngày: - 1đ.


- Không lên báo giảng – 5đ/tuần/lần

- Nếu báo giảng không khớp PPCT: - 3đ/tiết.


4. HỒ SƠ SỔ SÁCH: (10đ)


Theo qui định của chuyên môn và BGH nhà trường.


* Cách tính điểm:

- Nộp trễ HSSS so với thông báo – 5đ/ lần, nếu quá 3 ngày không nộp – 10đ/lần 


- Thiếu 1 loại hồ sơ – 5đ/lần kiểm tra

- Trong mỗi loại hồ sơ, thiếu 1 chi tiết theo qui định – 1đ/lần kiểm tra

5.  DỰ GIỜ: (10đ)


          - Dự đầy đủ theo lịch của Tổ CM, không sao chép. Khi dự thao giảng phải có SGK, ghi đầy đủ, nhiệt tình đánh giá rút kinh nghiệm cho đồng nghiệp. Phải có ý kiến đóng góp cho tiết dự giờ ít nhất 1 lần cho 1 tiết dự. 
         -   Buổi họp tổ chuyên môn các tổ chuyên môn phải tổ chức dự giờ theo hướng nghiên cứu bài học và đóng góp chuyên môn. 

- Giáo viên  thao giảng phải nộp giáo án rời cho tổ trưởng chuyên môn  trước 3 ngày. Tổ trưởng kí duyệt vào giáo án cùng với GVBM chịu trách nhiệm về mặt nội dung và phương pháp của bài dạy.


- BGH và TT dự giờ không báo trước, có quyền yêu cầu GV cho kiểm tra giáo án và sổ điểm các nhân, SGK và ĐDDH.


* Cách tính điểm:

- Không dự thao giảng: - 7đ/1tiết.

- Khi được dự giờ đột xuất và yêu cầu kiểm tra HSSS, thiếu 1 loại hồ sơ theo qui định: - 5đ (không cho dự giờ thì sẽ lập biên bản).


- Sổ dự giờ thực hiện đúng theo quy định của chuyên môn.


- Đánh giá xếp loại tiết dự giờ sai: - 2đ/tiết.


6.  CHẤP HÀNH CHUYÊN MÔN: (5đ)


- Chấp hành sự phân công của Tổ và Chuyên môn, tham gia đầy đủ các hoạt động chuyên môn.


- Có một HS nghỉ 3lần/môn/học kì phải báo với BGH và tổ chức dạy bù. Nếu HS nghỉ 2 lần/môn/học kì thì GVBM phải báo trực tiếp với Phụ huynh vận động HS ra lớp, có biên bản và nộp lại cho CM (Nếu không trực tiếp đến nhà mà chỉ gởi phiếu vận động thì trừ thêm điểm chính trị tư tưởng).

- Thực hiện tốt qui chế chuyên môn.


- GVBM phải chấp hành tốt lịch kiểm tra, chấm chữa bài và nhận xét bài kiểm tra của học sinh đúng qui định, nộp tổng hợp kết quả chấm bài chấm cho Tổ trưởng duyệt sau 2 tuần kiểm tra theo lịch và phát bài cho HS đồng thời photo 5 loại bài kiểm tra của học sinh ở mỗi đợt kiểm tra theo thang điểm thống kê chất lượng cho tổ trưởng.

- Nhập điểm kiểm tra sau khi sửa bài kiểm tra 1 tuần và thực hiện đầy đủ các cột điểm trên hệ thống Smax theo quy định của nhà trường.

- Quy định việc kiểm tra thường xuyên đến giữa HK phải đạt ít nhất ½ số HS đạt trung binh trở lên/ lớp.

- Giáo viên bộ môn sau khi cho học sinh kiểm tra bài kiểm từ 45 phút trở lên thì phải gởi đề kiểm tra lên địa chỉ trường học kết nối.


- Tất cả các GVBM phải tham gia sinh hoạt trên hệ thống trường học kết nối đúng theo quy định của chuyên môn.

- Lên lớp phải có đầy đủ giáo án, SGK, sổ điểm cá nhân và đồ dùng dạy học.

- Luôn ở tư thế sẵn sàng được Bộ, Sở, Phòng, Trường kiểm tra và đồng nghiệp dự giờ bất cứ lúc nào. 

- Giáo viên tham dự các buổi lễ, các cuộc họp thì không được triệu tập học sinh vào trường để giảng dạy hoặc tập luyện trong thời gian đang dự lễ hoặc họp.

* Cách tính điểm: Vi phạm mỗi nội dung – 5đ/nội dung/lần.

Nghỉ họp chuyên môn: - 3đ/1 buổi (nếu có phép); - 6đ/1 buổi (nếu không phép).

         *Trừ điểm:

- Để sai sót các lỗi trong bảng điểm trên hệ thống internet:

+ Nhập điểm không đúng theo thời gian quy định:  -5điểm/lớp
+ Nhập điểm không đúng:
không xét thi đua
+ Cắt dán sổ học bạ, thay trang sổ, cạo sửa dữ liệu: - 10 điểm/sổ

   (không xếp loại công chức loại xuất sắc)
+ Để sai sót và sửa chữa trong sổ học bạ:

. Từ 3 đến 5 lỗi: - 5 điểm

. Từ 6 đến 8 lỗi: - 8 điểm

.Từ 9 lỗi trở lên: mỗi lỗi trừ 1 điểm, sửa không đúng quy định trừ 2đ/lỗi.

7.  SỬ DỤNG THIẾT BỊ - ĐDDH: (5đ)


- Giáo viên mượn thiết bị dạy học dùng chung phải nộp phiếu đăng ký mượn thiết bị cho cán bộ quản lý thiết bị chậm nhất là ngày thứ bảy của tuần học trước. 

-GVBM đảm bảo sử dụng 100% thiết bị - ĐDDH có sẵn trong trường.


- Thực hiện nghiêm túc các tiết thực hành, luyện tập theo phân phối chương trình.


- Tự làm ĐDDH phục vụ cho tiết dạy nếu không có thiết bị được cấp.


- Tham gia phong trào thi làm ĐDDH các cấp.


- Sử dụng và bảo quản tốt các thiết bị - ĐDDH. Đảm bảo việc mượn và trả thiết bị của GVBM (GV trực thiết bị phải đến sớm hơn tiết đầu 10 phút và đóng cửa sau 10 phút của mỗi buổi học).

* Cách tính điểm: Vi phạm mỗi nội dung – 5đ/nội dung/lần.
IV. Tiêu chuẩn 4: CÔNG TÁC KHÁC: (10đ)


1.  ĐỐI VỚI GIÁO VIÊN VÀ GIÁO VIÊN CHỦ NHIỆM (GVCN)

- Dự đầy đủ các tiết sinh hoạt đầu tuần.


- Tổ chức tốt tiết HĐNGLL và sinh hoạt tuần có hiệu quả, đúng chủ đề.


- Đảm bảo duy trì sĩ số lớp đạt 99% trở lên(được tính ở cuối năm).


- Đảm bảo thu các loại quỹ trong năm học phải đạt 80% trở lên và 100% (các lớp chọn), HKI đạt 60% trở lên (được tính ở cuối HK và cả năm).

- Đảm bảo học sinh tham gia bảo hiểm y tế 100%

- Khi có HS nghỉ học 2 ngày liên tục hoặc 2 ngày trong tuần không phép, GVCN có trách nhiệm đến gia đình vận động (tuyệt đối không gởi phiếu vận động), phụ huynh HS phải tự ghi ý kiến vào phiếu vận động, nếu HS không ra lớp sau 3 lần vận động, GVCN giao phiếu vận động cho GV chuyên trách tiếp tục vận động.


- Thực hiện đầy đủ các phong trào của nhà trường, Đoàn- Đội, Công đoàn, Chữ thập đỏ, …tổ chức

- Thực hiện đầy đủ các báo cáo, các loại hồ sơ của lớp chủ nhiệm đúng quy định khi có thông báo.


- Lớp chủ nhiệm thi đua trong tuần nếu xếp đứng cuối 2 lần liên tục thì bị phạt 1 buổi lao động có sự hướng dẫn của GVCN.


- Về công tác lao động, GVCN quản lý lớp khi lao động, thực hiện đầy đủ, đúng quy định theo sự phân công của BGH và ban lao động, thực hiện đạt hiệu quả cao.

- Không để lớp chủ nhiệm xếp hạng cuối 3 lần/đợt thi đua theo khối lớp.


- GVCN phải ổn định và tổ chức cho lớp chủ nhiệm truy bài đầu giờ nếu có giờ dạy trong buổi học của lớp chủ nhiệm.


* Cách tính điểm: 


- Về lao động:


+ GVCN không hướng dẫn: - 5 đ/lần.


           +Lớp chủ nhiệm đi lao động GVCN nhờ GV khác coi hộ mà lao động đạt yêu cầu thì không trừ điểm, còn không đạt yêu cầu thì trừ điểm của GVCN.


+ Lao động không đạt yêu cầu: - 5đ/lần.

- Không dự sinh hoạt đầu tuần: - 2đ/1lần

- Vi phạm các tiêu chí còn lại -5 đ/ 1 tiêu chí/lần.

2.  ĐỐI VỚI CB-CNV:
- Tinh thần thái độ phục vụ, giải quyết công việc gây chậm trễ, 

   phiền hà đối với người có yêu cầu chính đáng:



- 3 điểm/vụ

- Sổ họp, sổ trực, lịch làm việc: tính như giáo viên.

- Không lên kế hoạch của bộ phận mình phụ trách vào đầu tháng:       - 1điểm/tháng

- Nơi làm việc thiếu trật tự, vệ sinh:



         - 4 điểm/tháng

- Nhân viên thư viện 02 tuần giới thiệu 1 quyển sách, nếu không thực hiện:- 2 điểm/lần
- Nhân viên thư viện có trách nhiệm ổn định lớp và tuyên truyền giới thiệu sách khi lớp học vắng giáo viên dạy (do Ban giám hiệu hoặc người chấm công điều động), nếu không thực hiện: -5 điểm/lần
- Đoàn-Đội không hoàn thành nhiệm vụ được phân công:

- 5 điểm/đợt

- Giáo viên chuyên trách không vận động học sinh:  - 1 điểm/HS 

* CHÚ Ý:


+ Các bộ phận đều chịu sự kiểm tra định kì và đột xuất của Hiệu trưởng.


+ Thực hiện tốt công tác kiêm nhiệm và sự phân công khác của Hiệu trưởng.

+ Thực hiện đều kế hoạch năm, tháng, tuần (lên kế hoạch tháng sau họp cơ quan 3 ngày).


+ Hoàn thành tốt kế hoạch đề ra trong tháng (trừ trường hợp khách quan).


Một số công tác chính:


* Giáo viên chuyên trách: Thực hiện tốt các loại HSSS và vận động học viên mở lớp đủ chỉ tiêu quy định, hoàn thành chuẩn phổ cập THCS và thực hiện phổ cập trung học.

* Tổ trưởng: Quản lý và thực hiện toàn bộ hoạt động chuyên môn của tổ. Chịu trách nhiệm về tính chính xác của đề thi và đáp án (Giữa học kì, Học kì) và GVBM được phân công ra đề liên đới chịu trách nhiệm. Thành lập ngân hàng đề, tổ chức ra đề chung các bài kiểm tra định kì (1 tiết) các bộ môn của tổ. Thực hiện báo cáo và lên kế hoạch đúng quy định. Tổ trưởng phải kiểm tra 100% HSSS GV trong tổ 1 lần/tháng, tổ chức họp tổ chuyên môn 2 tuần/lần.

* Ban chấp hành Công đoàn: Hình thành đội tuyển văn nghệ, TDTT, … thường xuyên sinh hoạt, thực hiện ghi nhận và chấm ngày giờ công CC – VC và nhân viên đúng chính xác,  thể hiện đầy đủ trên bảng chấm công; quan tâm và chăm lo đời sống cho CC-VC và nhân viên. Vận động CC –VC và nhân viên hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học thuộc lĩnh vực được phân công.

* Bí thư đoàn, Tổng phụ trách: giáo dục truyền thống lịch sử, văn hóa ở huyện, xã, trường, nhận chăm sóc khu di tích lịch sử của xã. Tổ chức sinh hoạt đội định kì, tổ chức các hoạt động vui chơi, giải trí, sinh hoạt tập thể, các trò chơi dân gian cho học sinh. Giao lưu kết nghĩa với trường Mầm non Trường Long.

Mỗi tuần thực hiện phát thanh học đường 02 lần, giáo dục đạo đức cho HS và tổ chức tốt các phong trào thi đua trong HS.


* Giáo viên được phân công quản lý học sinh: quản lý nề nếp học sinh, phối hợp xử lý học sinh vi phạm nội qui, đôn đốc kiểm tra phong trào Xanh – Sạch – Đẹp.


* Thanh tra nhân dân: Thực hiện tốt nội quy định về quyền hạn và nhiệm vụ của ban TTND, giám sát việc công khai các quy định ngày 01 hàng tháng (Về tài chính, kế hoạch nhà trường, kiểm tra vệ sinh môi trường…).

* Nhân viên thư viện: có đội tuyên truyền giới thiệu sách và danh sách học sinh cụ thể trình lãnh đạo,đồng thời dự thi phải đạt từ cấp huyện trở lên. Vận động tặng sách cũ ít nhất 500 quyển, giới thiệu ít nhất 01 quyển sách theo chủ điểm của tháng. Phục vụ SGK và sách tham khảo cho GV và HS, phát động phong trào đọc sách trong toàn trường, quản lí và kiểm tra việc sử dụng SGK của HS. Quản lý mô hình thư viện xanh của nhà trường.

* Giáo viên kiêm nhiệm quản lý thiết bị: quản lí toàn bộ Thiết bị dạy học, sắp xếp các phòng thực hành hoạt động hiệu quả, lên danh mục và lịch thực hành, kiểm tra các thiết bị thực hành và việc sử dụng TB ĐDDH của GV.


* Giáo viên  Âm nhạc: tổ chức Câu lạc bộ văn nghệ của trường ( Giáo viên và học sinh)có ít nhất 15 người tham gia (giáo viên) và 30 người tham gia (học sinh), có lịch sinh hoạt và danh sách học sinh cụ thể trình lãnh đạo.  .


* Giáo viên  Mỹ thuật: chịu trách nhiệm về trang trí các băng gol, khẩu hiệu; sắp xếp cảnh quan trong nhà trường.

* Giáo viên  Thể dục: mỗi GV có đội năng khiếu bộ môn thể thao, có chương trình luyện tập thường xuyên, có đội tuyển HS năng khiếu và danh sách học sinh cụ thể trình lãnh đạo
           GVBM thể dục phải đảm bảo tổ chức luyện tập học sinh tập thể dục giữa giờ hàng ngày( PHT có lịch phân công cụ thể GVBM thể dục quan sát học sinh thực hiện trong từng buổi tập ) khi học sinh đã luyện tập vào nề nếp thì giao lại cho giám thị trong các buổi học nếu GVBM thể dục không có tiết của buổi dạy.

*  Giáo viên Tin học : chịu trách nhiệm cổng thông tin của nhà trường; thực hiện chương trình quản lý, nhập điểm học sinh và danh sách học sinh cụ thể trình lãnh đạo

* Bảo vệ, tạp vụ: thực hiện đầy đủ theo biên bản phân công và sự cam kết với Hiệu trưởng.


* Kế toán: Hoàn thành hồ sơ sổ sách, báo cáo và nhiệm vụ được giao do cấp trên qui định.


* Cách tính điểm: 


- Vi phạm mỗi nội dung  không xét lao động tiên tiến.

Quy ước: Các tiêu chuẩn 2- 3- 4 nếu vi phạm tùy theo mức độ liên quan tới tiêu chuẩn 1 về ý thức tổ chức kỷ luật sẽ bị trừ tăng thêm.

    CÁCH TÍNH ĐIỂM, XẾP LOẠI CHUNG CHO TỪNG THÁNG THI ĐUA:


LOẠI XUẤT SẮC: 96 – 100 điểm.



LOẠI KHÁ: 85 – dưới 96 điểm.



LOẠI TB: 70 – dưới 85 điểm.



LOẠI YẾU: Các trường hợp còn lại.

     Không xét danh hiệu lao động tiên tiến

     - CCVC và nhân viên không tham gia phong trào do trường và cấp trên tổ chức mà không có lý do chính đáng.

    - Hiệu trưởng  hoặc cấp trên đánh giá  CCVC và nhân viên quản lý  bộ phận mình phụ trách không hoàn thành nhiệm vụ .


    - Tổ chức dạy thêm, học thêm trái qui định.
    - Chuyên môn xếp loại trung bình (Qua kết quả đánh giá tiết thao giảng, kiểm tra nội bộ của trường , thanh tra Phòng, Sở)

    - Có số ngày nghỉ từ 03 ngày không phép trở lên trong một  HK.

    - Chất lượng bộ môn giảng dạy không đạt theo qui định (Môn Sinh – lý – Hóa , Anh văn) HS có TBm từ 5,0 trở lên phải đạt 90% trở lên; Môn Toán 85% trở lên, môn Văn 92% trở lên, các môn còn lại  98% trở lên.
   - Vi phạm pháp luật khi có cơ quan chức năng thông báo đến nhà trường

   - Có những hành vi  làm ảnh hưởng uy tín giáo viên.

   - Có biểu hiện bè phái, làm mất đoàn kết nội bộ.

   - Qua kiểm tra phát hiện có chiếm dụng tiền HS (GVCN phải đăng nộp các loại tiền thu của HS hạn chót trong 1 tuần kể từ ngày thu)

   - Không hoàn thành điểm bộ môn và các loại báo cáo theo quy định đúng thời gian 

    - Tham gia khiếu nại, tố cáo vượt cấp hoặc sai sự thật.

    - Vi phạm có hệ thống tiêu chuẩn 1.
* QUY ĐỊNH XẾP THỨ TỰ THI ĐUA HỌC KỲ VÀ CẢ NĂM


       + Cộng 5 điểm vào cuối năm học cho giáo viên bản thân đạt thành tích cấp thành phố(giáo viên dạy giỏi, bài giảng tích hợp liên môn, bài giảng Elearning…)
      +  Những cá nhân đạt cùng điểm khi xếp thứ tự.

     - Xét ưu tiên hiệu quả quản lý cho người làm công tác chỉ đạo và lãnh đạo các bộ phận trong nhà trường.

     - Ưu tiên cho giáo viên trực tiếp tham gia và đạt các phong trào hội thi cấp TP, cấp huyện. ( Phong trào GVG – HSG ), trừ các trường hợp đã cộng điểm cấp thành phố.

     - Ưu tiên cho GVCN hoàn thành xuất sắc công tác chủ nhiệm và thu đạt các loại quỹ (trong đó có BHYT) GVCN thu BHYT đạt 100% 
     - Ưu tiên cho CC-VC và nhân viên có số ngày nghỉ ít hơn ( kể cả có phép và không phép)

     - Nếu trường hợp khó xếp thứ tự, Ban thi đua sẽ tiến hành bỏ phiếu kín để quyết định.

* CÁCH TÍNH ĐIỂM, XẾP LOẠI CHUNG CHO TỪNG ĐỢT THI ĐUA :

- LOẠI XUẤT SẮC: 96 -100 điểm

- LOẠI KHÁ : 85 – duới 96 điểm.

- LOẠI TB  : 70 –  dưới 85 điểm.

- LOẠI YẾU : Các trường hợp còn lại.

* QUY ĐỊNH CÁC ĐỢT THI ĐUA TRONG NĂM HỌC 2017-2018:

- Đợt 1: Đầu năm học đến 20/11/2017
- Đợt 2: 21/11/2017 đến hết học kỳ 1

- Đợt 3: Đầu học kỳ 2 đến 26/3/2018
- Đợt 4: 27/3/2018 đến cuối học kỳ 2

* PHÂN CÔNG THEO DÕI KIỂM TRA 

  
      1. Chính trị-Tư tưởng  : Hiệu trưởng 

2. Công tác kiêm nhiệm  : Hiệu trưởng  

3. Chuyên môn :  Phó hiệu trưởng 
4. Công tác chủ nhiệm : Tổng phụ trách 

5. Ngày giờ công  :   chủ tịch Công Đoàn

6. Cơ sở vật chất - Lao động  : Ban lao động

7. Phong trào xanh sạch đẹp : Tổ giám thị- CT Chữ thập đỏ .

8. Sử dụng TB-ĐDDH : giáo viên kiêm nhiệm thiết bị 

9. Đảm bảo SGK cho học sinh: nhân viên thư viện 
* QUI ĐỊNH:

Giao ước thi đua là cơ sở để đánh giá CC-VC, nhân viên hàng năm và đánh giá chuẩn nghề nghiệp của giáo viên cuối năm học.

THỐNG NHẤT QUI ĐỊNH:

Hiệu trưởng sẽ căn cứ vào giao ước thi đua làm cơ sở để đánh giá các viên chức và nhân viên cuối năm.

TM. BCH CÔNG ĐOÀN




         TRƯỞNG BAN THI ĐUA
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      HIỆU TRƯỞNG
      Lê Văn Thuận                                                                           Lương Thanh Ly
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